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Les Présidents Mesdames les Présidentes,
des CDOS et du CROS Messieurs les Présidents

de la région Hauts-de-France

Objet : Lancement de I'appel a candidature de la premiére promotion régionale Hauts-de-France du
programme Dirigeants de demain

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Le programme Dirigeants de demain est un programme d’appui a I’'engagement bénévole des
16-35 ans ayant pour ambition d’accéder a des fonctions de dirigeants associatifs au sein du
Mouvement sportif, du club a la fédération. Contribuant a I'Héritage des Jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024, il a été initié par le CNOSF dans sa phase nationale en 2023.

Fort du succes de sa premiere édition, le CNOSF a voulu décliner ce programme au niveau local en
2024 dans deux régions tests, dont les Hauts-de-France. En complémentarité avec la phase nationale,
le déploiement local du dispositif a pour objectif de susciter et/ou consolider des souhaits
d’engagement au sein du mouvement sportif puis de les transformer en une implication bénévole
concrete et pérenne au bénéfice des clubs, comités et ligues sur les territoires.

A travers ce déploiement dans notre région, les CDOS et le CROS de la région Hauts-de-France,
soutenus par le CNOSF, souhaitent accompagner les trajectoires de jeunes engagés dans la prise de
responsabilité au sein du tissu bénévole du Mouvement associatif sportif. L'objectif est de permettre
aux jeunes de mieux appréhender le role de dirigeant de structure sportive associative et de
I’écosysteme dans lequel ils seront amenés a évoluer. Ce programme a pour vocation de venir
compléter les dispositifs existants de formation des bénévoles mis en ceuvre au sein des fédérations
sportives et favoriser 'émergence d’une nouvelle génération de dirigeants bénévoles.

Aussi, nous vous sollicitons pour prendre part a ce programme, en nous présentant des candidats issus
de votre réseau en capacité d’incarner cette dynamique. Je vous invite donc a vous saisir pleinement
de cette opportunité, et soutenant les candidatures de profils que vous pourriez identifier au sein de
votre organisation.

A cet effet, nous vous prions de trouver ci-joint les documents de présentation du dispositif.



Les équipes des CDOS et du CROS de la région Hauts-de-France se tiennent a la disposition de vos
services afin de construire ensemble la continuité avec les actions que vous étes déja susceptible de
mener dans votre structure.

En vous remerciant par avance, nous vous prions de croire, Madame la Présidente, Monsieur le
Président, en I'expression de nos salutations distinguées.
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